PODMIENKY A INFORMACIE O SPRACUVANiI OSOBNYCH UDAJOV - “Kariéra“

Summit Motors Bratislava, spol. s r.o0., Tuhovska 9, Bratislava 831 07, I€O: 35915 609, spolo¢nost zapisana v obchodnom registri Mestského sudu Bratislava IlI,
oddiel: Sro, vlozka ¢.: 34419/B (dalej len “ Summit Motors Bratislava, spol. s r.0.” alebo ,prevadzkovatel”) ako prevadzkovatel ziskava a spractiva osobné udaje
dotknutych osob, ktorym tymto poskytuje informéacie v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 o ochrane fyzickych osdb
pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (“GDPR”) a s ohladom na zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (“Z00U“).

Podla vztahu s prevadzkovatelom su v tabulke niz$ie uvedené ucely spractvania osobnych tdajov (dalej len “OU“) z ktorych je zrejma kategéria dotknutych oséb,
pravny zaklad na ich spractivanie, ako aj doba, po ktort bude prevadzkovatel tieto OU spracuvat.

AGENDA UCHADZACI
0 ZAMESTNANIE

Pozn. ucelom
spractvania osobnych
udajov je ucast na
aktudlnom vyberovom
konani

spracuvanie je vzmysle ¢l. 6 ods. 1 pism.
b) Nariadenia - ZMLUVNE A
PREDZMLUVNE VZTAHY - nevyhnutné,
aby sa na zdklade Ziadosti dotknutej
osoby  vykonali  opatrenia  pred
uzatvorenim zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou ma byt dotknuta osoba

zaroven spractivanie je v zmysle ¢l. 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia na splnenie
ZAKONNYCH POVINNOSTI
prevadzkovatela vyplyvajucej zo zak. ¢.
311/2001 Z. z. Z&konnik prace

Spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE OU
v pripade uspesnych uchadzacov
o zamestnanie aich blizkych oséb je
podla €l. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia
NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA
POVINNOSTI a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo dotknutej osoby
V OBLASTI  PRACOVNEHO  PRAVA
a prava socidlneho zabezpecenia
a socialnej ochrany

Uchddzadi o zamestnanie

(tj. osoby, ktoré prejavili
zdujem stat sa
zamestnancom

prevadzkovatela na zdklade
vyberového konania
organizovaného

prevadzkovatefom ako

potencidlnym
zamestndvatelom pre
konkrétnu pracovnu poziciu)

Uspedni uchadzaci
0 zamestnanie

(tj. vybrani uchadzaci
o zamestnanie ktorymi sa
rozumeju  osoby,  ktoré
prejavili zaujem stat sa
zamestnancom

prevadzkovatela na zdklade

vyberového konania
organizovaného
prevadzkovatefom ako

potencialnym
zamestndvatefom

pre konkrétnu poziciu a ktoré
boli vo vyberovom konani
Uspesné)

Pocas trvania
vyberového konania
a najneskérdo 3
mesiacov odo dna
skoncenia

vyberového konania

subjekty, ktorym poskytnutie OU
vyplyva  prevadzkovatefovi  zo
zakona;

odborni konzultanti a poradcovia,
ktori su viazani zdkonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou mléanlivosti;

spolocnosti prevadzkujice webovu
inzerciu o volnych pracovnych
poziciach a poziciach na staz napr.
Alma Career Slovakia, s.r.o.;

spolo¢nost Alma Career Slovakia,
s.r.o. ajej subdodavatelia
zabezpecuju spravu systému
uchadzacdov o zamestnanie — MARK;

spolo¢nost poskytujuca Microsoft
Office 365 (vratane Outlooku);

spolo¢nost zabezpeéujuca rozvoj,
spravu a podporu informacnych
technolégii a sluzby IT helpdesk;

Summit Motors Slovakia, spol. s r.o.
- spolo¢nost zabezpecujuca
persondlnu, mzdovly, Uctovnd,
obchodnu, IT agendu; cloudové
uloZisko a poskytujuca
administrativnu podporu

AGENDA BOZP, PO

pozn. ucelom
spracuvania osobnych
udajov je zabezpecenie

Skolenia, Urazov a
dalsich veci
vyplyvajucich z

osobitnych predpisov v
oblasti BOZP a PO

spractvanie je vzmysle €l. 6 ods. 1 pism.
c) Nariadenia (ZAK. POVINNOST)
nevyhnutné na splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatela vyplyvajicej
z0 zékona €. 124/2006 Z. z. 0 bezpednosti
a ochrane zdravia pri prace a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a zadkona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Spracovanie OSOBITNEJ KATEGORIE OU
v pripade Uspesnych uchadzatov o
zamestnanie a ich blizkych os6b je podla
€. 9 ods. 2 pism. b) Nariadenia
NEVYHNUTNE NA UCELY PLNENIA
POVINNOSTI a vykonu osobitnych prav

zamestnanci, fyzické osoby,
ktoré sa nachadzaju s
vedomim zamestndavatela na
jeho pracovisku alebo v jeho
priestore

pracovné urazy
tazké a smrtelné -

trvald  archivacna
lehota
pracovné urazy

zvy$né, vstupné a
periodické skolenia
BOZP, PO, zvysna
agenda BOZP, PO -5
rokov nasledujucich
po roku ktorého sa
tykaju

InSpektorat prace a iné subjekty,
ktorym  poskytnutie  osobnych
udajov vyplyva prevadzkovatelovi
zo zakona;

externa spoloc¢nost zabezpecujlca
agendu BOZP, PO - Pyroconsulta,
s.r.o.,, Romanova 42, 851 02
Bratislava;

odborni konzultanti a poradcovia,
ktori su viazani zadkonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou mléanlivosti;

spolo¢nost zabezpecujuca triedenie
zdznamov u a skartaciu F.M. Servis

s.r.o.;

Summit Motors Slovakia, spol. s r.o.

prevadzkovatela alebo dotknutej osoby ) erso:\';?rlmzcnosr;zdojjbezzz:;i:fja
V OBLASTI PRACOVNEHO PRAVA a prava P ) ’ .
.. . o obchodnu, IT agendu; cloudové

socidlneho zabezpecenia a socidlnej L. .,
ochran ulozisko a poskytujuca

v administrativhu podporu

ZIADOSTI DOTKNUTEJ | spractvanie je vzmysle &l. 6 ods. 1 pism. subjekty,  ktorym  poskytnutie
0SOBY c) Nariadenia - na splnenie ZAKONNYCH osobnych Gdajov vyplyva

(spractvanie osobnych

POVINNOSTI prevadzkovatela

fyzické osoby uplatriujice

5 rokov
nasledujicich  po

prevadzkovatelovi zo zdkona;

udajov za  ucelom | vyplyvajucich z Nariadenia a zo Zakona ¢. rava dotknutvch 0séb roku. v ktorom bola

vedenia agendy | 18/2018Z.z.0 ochrane osobnych Udajov P ¥ .o . odborni konzultanti a poradcovia,

.. , 8 o , ) , Ziadost vybavena L. .,

Ziadosti dotknutej | a o doplneni niektorych zakonov v zneni ktori su viazani zdkonnou a/alebo

osoby) neskorsich predpisov zmluvnou povinnostou mléanlivosti
o spractvanie je vzmysle €l. 6 ods. 1 pism.

SPRAVA . c¢) nariadenia GDPR - na splnenie | zamestnanci a dalSie osoby / L rokov subjekty, ktorym prevadzkovatel

REGISTRATURY, ZAKONNYCH POVINNOSTi | uvedené v kore$pondencii nasledujdcich  po oskytuje osobné udaje na zaklade

EVIDENCIA PRUATE) A revadzkovatela vyplyvajucich zo zék. ¢. | a v sprave re istratl’?r roku, - ktorého - sa Sékoza'J J

ODOSLANE] POSTY P ypyval o~ P & Y tykajd '

395/2002 Z. z. asuvisiacich pravnych
predpisov




(spractvanie osobnych

udajov  za  ucelom
spravy registratury,
evidencie prijatej

a odoslanej posty)

registraturne
zaznamy, archivacia
dokumentov -
podla jednotlivych
ucelov spractvania

odborni konzultanti a poradcovia,
ktori su viazani zdkonnou a/alebo
zmluvnou povinnostou mléanlivosti;

spolo¢nost Microsoft poskytujica
Office 365;

spolo¢nost zabezpeéujica rozvoj,
spravu a podporu informacnych
technolégii a sluzby IT helpdesk;
spolo¢nost poskytujlca;

spoloénost zabezpectujuca triedenie
zaznamov a skartaciu F.M. Servis
s.r.o.;

Summit Motors Slovakia, spol. s r.o.
- spoloénost zabezpecujuca
persondlnu, mzdovy, uctovnd,
obchodnu, IT agendu; cloudové
ulozisko a poskytujuca
administrativnu podporu

SPRAVA A PODPORA

spracuvanie je vzmysle €l. 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia (OPRAV. ZAUJEM)
nevyhnutné na Ucely opravnenych
zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel

spoloénost zabezpelujica rozvoj,
spravu a podporu informacnych
technoldgii a sluzby IT helpdesk;

v zamestnanci, docasne subjekty, ktorym oskytnutie
INFORMACNYCH rideleni  zamestnanci a osojbn'Zh L’lela'ov i \\// lyva
TECHNOLOGH A | Oprdvnenym  zdujmom je: najma Esob racujuce na dohodu o revégzkovatel'ovi zJo zékona'yp !
SIETOVA BEZPECNOST | zabezpetenie siete a  siefovych | Oo-Y Pracujucenadohod P ;

. . . pracach vykondvanych mimo
zariadeni, kontrola a prevencia , 1 rok po roku, v , . .
L , . , , . pracovného pomeru, odborni konzultanti a poradcovia,
(spractvanie osobnych | neoprivnenych pristupov a prevencia . " | ktorom bol log PR P
. Ly . , . , | obchodni partneri ; ktori su viazani zdkonnou a/alebo
udajov za  ucelom | odcudzenia dat. Opravneny . , zaznamenany . , Y X
. . , , v prevadzkovatela, zmluvnou povinnostou mi¢anlivosti;
spravy a podpory | zaujem prevadzkovatela spociva . . .
- . " v zamestnanci dodavatelov
informacnych v prevencii a ochrane pred pocitacovym L . .
P N , , poskytujucich  podporu v Summit Motors Slovakia, spol. s r.o.
technoldgii asietovej | Utokom anepovolenym  pristupom . . -
Y . , , R . systémoch - spoloc¢nost zabezpecujuca
bezpecénosti) neopravnenych oséb k idajom, ochrane , N Ly .
. , 4 ) . . persondlnu, mzdovy, uctovnu,
internych dat prevadzkovatela vratane , .
. [ . . , obchodnd, IT agendu; cloudové
OU, prevadzkovania internych IT - .
, , . uloZisko a poskytujuca
systémov prevadzkovatela. - .
administrativhu podporu
voka iné jek ktorym
Fyzické osoby v postaveni advokat .a € SUbjej v, ,toY
Ly . .. poskytnutie  osobnych  Udajov
spractvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism Ucastnika obtianskeho vyplyva revadzkovatelovi z0
AGENDA c;) NariadeniJa ne Lnutné nas IrF:enie stdneho konania z;llfoyna- i
VYBAVOVANIA o . vy p - | (navrhovatel/zalobca alebo !
. ZAKONNYCH POVINNOSTI . ,
SUDNYCH ~ SPOROV, revadzkovatela vyplyvajucich z0 odporca/zalovany), svedka v odborni konzultanti a poradcovia
EXEKUCII, VYMAHANIE Sékona ¢. 160/2015 Zys yCiinIn’ sporovy konani pred sidom podfa ktori su viazani zékonniu a/alebc;
POHLADAVOK Y 5P ¥ obcianskeho sudneho

(spractvanie osobnych

udajov  za  ucelom
vedenia sudnych
sporov, exekucii
a vymahania

pohladavok t.z.

sporovej a nesporovej
agendy)

poriadok, zédkona ¢&. 244/2002 Z. z. o
rozhodcovskom  konani, zakon ¢.
301/2005 Z. z. trestny poriadok, zdkona
¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a
restrukturalizacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkona ¢. 162/2015
Z. z. Spravny sudny poriadok, zdkon ¢.
233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekucnej Cinnosti (Exekucny poriadok)
a o zmene a doplneni dalsich zakonov

poriadku alebo v konani pred

rozhodcovskym siudom,
diznika resp. Upadcu v
konkurznom resp.
reStrukturalizacnom konani,
povinného v exeku¢nom
konani, Fyzické osoby v
postaveni obZalovaného,
svedka, poskodeného v
trestnom konani,
zamestnanci

10 rokov po
pravoplatnom
skoceni prislusného
konania

zmluvnou povinnostou mléanlivosti;

spolo¢nost zabezpecujuca triedenie
zdznamov a skartaciu F.M. Servis
s.r.o.;

Summit Motors Slovakia, spol. s r.o.
- spoloénost zabezpecujuca
persondlnu, mzdovy, uctovnu,
obchodnd, IT agendu; cloudové
ulozisko a poskytujuca
administrativhu podporu

WHISTLEBLOWING

pozn. ucelom
spractvania osobnych
udajov  je vedenie
evidencie podnetov
protispolocenskej
Cinnosti

spractvanie je vzmysle €l. 6 ods. 1 pism.
c) Nariadenia - nevyhnutné na splnenie
ZAKONNYCH POVINNOSTI
prevadzkovatela  vyplyvajucich Z0
zakona ¢&. 54/2019 Z. z. a suvisiacich
pravnych predpisov

fyzicka osoba — oznamovatel

podavajuci podnet; fyzicka
osoba - osoba blizka
oznamovatelovi, ak je
v pracovnopravnom vztahu
k prevadzkovatelovi; iné
fyzické osoby, ktorych

osobné udaje su nevyhnutné
na vybavovanie podnetu
a ktorych sa podnet tyka

3 roky nasledujuce
po roku, ktorého sa
tykaju

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje osobné Udaje na zaklade

zakona; odborni konzultanti a
poradcovia, ktori su  viazani
zakonnou a/alebo zmluvnou

povinnostou ml¢anlivosti;

spolo¢nost zabezpeéujuca triedenie
zdznamov u a skartaciu F.M. Servis
s.r.o.;

Summit Motors Slovakia, spol. s r.o.
- spolo¢nost zabezpecujuca
persondlnu, mzdovl, uctovnu,
obchodnd, IT agendu; cloudové
ulozisko a poskytujuca
administrativhu podporu

Spolo¢nost Summit Motors Slovakia, spol. s r.o., Tuhovska 9, 831 07 Bratislava, ICO 35 837 331 vystupuje ako sprostredkovatel pre vietky Ucely suvisiace s
persondlnou, mzdovou, U¢tovnou, obchodnou, IT agendou; poskytovanim cloudového uloZiska a poskytovanim administrativnej podpory.

SMB nespristupriuje OU Ziadnym tretim osobam ako tym, u ktorych to vyZaduje zakon alebo tieto podmienky spractvania osobnych Gdajov. SMB neuskuto¢fiuje
prenos osobnych Udajov do tretich krajin (mimo Eurdpskej unie / Eurdpskeho hospodarskeho priestoru), ani medzindrodnej organizécii okrem spolo¢nosti




Microsoft poskytujicej firemné nastroje a aplikacie prevadzkovatela Microsoft Office 365. V uvedenom pripade sa mdze uskutoériovat prenos do tretich krajin, a
to konkrétne do USA. S uvedenou spolotnostou ma prevddzkovatel uzatvorené Standardné zmluvné dolozky, ktorych znenie ndjdete tu
https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA.

Prevadzkovatel vyuZiva v pripade vyberového procesu ako sprostredkovatela poskytovatela pracovného portalu spolo¢nost Alma Career Slovakia, s.r.o., s ktorou
ma uzatvorenu sprostredkovatelski zmluvu. Sprostredkovatel Alma Career Slovakia, s.r.o. ma subdodavatelov, kde dochddza k prenosu aj do USA na zaklade
$tandardnych zmluvnych dolozZiek a/alebo rozhodnutia o primeranosti EK https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023D1795; do Velkej
Britanie na zaklade rozhodnutia o primeranosti https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=uriserv%3A0J.L_.2021.360.01.0001.01.SLK&toc=0J%3AL%3A2021%3A360%3ATOC.

Viac najdete na https://www.almacareer.com/legal/sk/zoznam-dodavatelov.

SMB nespracuiva osobné udaje pre ucely vykonavania automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania.

V pripade, ak je pri niektorom z tcelov spractvania pravnym zakladom pre spracovanie OU zmluva, poskytnutie tychto Udajov predstavuje zmluvnu poziadavku
pre plnenie v zmysle predmetnej zmluvy. V pripade neposkytnutia tychto idajov, nie je mozné uzatvorenie zmluvného vztahu, ako ani ndsledné plnenie zo zmluvy.

V pripade, ak je pravnym zékladom pre spracovanie OU zakon, poskytnutie tychto tdajov je zakonnou poziadavkou. V pripade neposkytnutia tychto Gdajov, nie je
mozné zabezpecit riadne plnenie povinnosti SMB, ktoré jej vyplyvaju z prislusnych vieobecnych pravnych predpisov.

SMB ziskava OU (najmé kategdrie o pracovnych skisenostiach, vzdelani, uvedené v Zivotopise a podobne) v prvom rade od dotknutych osob. SMB médze ziskavat
0U od svojich zamestnancov, ktori odporucili uchadzaca o zamestnanie, resp. iného uchadzada v rozsahu jeho identifikacnych tdajov, pripadne inych skutoéne
nevyhnutnych tdajov suvisiacich s vyberovym konanim a odporuc¢anim kandidata. SMB ziskava osobné Gidaje aj pocas osobného pohovoru. SMB méze ziskavat OU
taktieZ z verejnych pristupnych zdrojov ako napr. LinkedIn a registrov, alebo od tretich oséb, a to predovsetkym v stvislosti s uzavretim alebo plnenim zmluvy,
o ¢om musi SMB dotknutt osobu informovat podla prislusnych pravnych predpisov.

V pripade, ak budi SMB poskytnuté OU od inej ako priamo od dotknutej osoby, poskytnutim tychto OU ich poskytovatel potvrdzuje, 7e od dotknutej osoby, ktorej
Gdaje spolo¢nosti SMB poskytuje, disponuje stihlasom so spracovanim jej OU v zmysle tychto podmienok podla ust. § 78 ods. 6 ZOOU.

V stvislosti so spracovavanim OU ma dotknuta osoba najma nasledovné prava:
1)  na zdklade Ziadosti vyZzadovat od spolo¢nosti SMB potvrdenie, ¢i su alebo nie su jej osobné spracivané, za akych podmienok, vratane rozsahu, ucelu
a doby ich spractivania, a informécie o zdroji ziskania dotknutych OU;
2)  nazaklade Ziadosti vyZzadovat od spolo¢nosti SMB opravu nespravnych alebo neaktualnych OU, resp. doplnenie netplnych OU;
3)  nazaklade Ziadosti vyZzadovat od spolo¢nosti SMB vymazanie/likvidaciu OU ak:
a) 0U u nie su potrebné na tcel, na ktory sa ziskali alebo inak spractvali,

b) v pripadoch, kedy boli OU spracovavané na zaklade suhlasu a tento sthlas so spractivanim OU bol odvolany, pricom neexistuje iny pravny
zaklad na spractvanie OU alebo ina zakonna vynimka;

c) ak dotknuta osoba namieta spractivanie OU na zaklade opravneného zaujmu a neprevazuju ziadne opravnené dévody na spractvanie alebo
dotknuta osoba namieta voci priamemu marketingu;

d) oUsu spractivané nezakonne;

e) na to, aby sa splnila zékonnd povinnost musia byt OU vymazané,;

4) na zaklade Ziadosti vy7adovat od spolo¢nosti SMB obmedzenie spractvania OU ak:
a)  dotknuta osoba namieta spravnost OU, a to pocas obdobia umozfiujiceho spolo¢nosti SMB overit spravnost OU;
b)  spractvanie OU je nezakonné a dotknuta osoba namieta vymazanie OU a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia;
¢)  spolo¢nost SMB uz nepotrebuje OU na ucel spractivania OU, ale potrebuje ich dotknuta osoba na uplatnenie pravneho naroku;
5)  nazaklade Ziadosti vyzadovat od spolocnosti SMB OU, ktoré sa jej tykaju a ktoré spolo¢nosti SMB poskytla, a ak je to technicky mozné a ak sa spractivanie
vykonava automatizovanymi prostriedkami ma zaroven aj pravo preniest tieto OU dalsiemu prevadzkovatelovi;
6)  podat navrh na zadatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov SR.

Pravo namietat proti spracivaniu osobnych udajov

Proti spractvaniu Vasich osobnych udajov, ktoré je zalozené na nasich opravnenych zaujmoch, mézete kedykolvek namietat, aj bez uvedenia dévodov. Namietku
musime riadne posudit. Ak nepreukdZeme, Ze mame na spracuvanie Vasich osobnych Udajov nevyhnutné opravnené dévody, a Ze tieto prevazuju nad Vasimi
zaujmami, pravami a slobodami, nebudeme Vase osobné tdaje dalej spracuvat.

Vasu namietku mézete zaslat pisomne na adresu: Summit Motors Bratislava, spol. s r.0., Tuhovska 9, Bratislava 831 07; kontakt na zodpovednu osobu:
oou.ba@summit.sk.

Podrobné informacie o jednotlivych pravach dotknutych oséb a spdsobe ich uplatnenia st uvedené na https://summitmotorsba.sk/ v ¢asti GDPR. Ziadosti
v suvislosti s vy$$ie uvedenymi pravami je dotknuta osoba opravnenad uplatnit u zodpovednej osobe na adrese oou.ba@summit.sk alebo formou doporuéeného
listu doruéeného spolo¢nosti SMB na adresu. Do predmetu e-mailu aj listu je potrebné uviest “Osobné Udaje — Kariéra“.

Odpovede na uvedené Ziadosti dotknutej osoby alebo opatrenia prijaté na zaklade tychto Ziadosti sa poskytuju bezodplatne. Ak je Ziadost dotknutej osoby zjavne
neopodstatnend alebo neprimerana, najma pre jej opakujlcu sa povahu (opakovana Ziadost), spoloénost SMB ma pravo uétovat si poplatok zohladnujuci jej
administrativne naklady na poskytnutie informacii alebo primerany poplatok zohladrujuci jej administrativne naklady na oznamenie, resp. na uskutocnenie
pozadovaného opatrenia alebo ma pravo odmietnut na zéklade takejto Ziadosti konat.

V pripade pochybnosti o dodrZiavani povinnosti stvisiacich so spractivanim OU sa mdzete obratit priamo na spolo¢nost SMB praca.smb@summit.sk alebo u
zodpovednej osoby na adrese oou.ba@summit.sk. Zaroveri mate moznost obratit sa so staznostou na Urad na ochranu OU Slovenskej republiky, so sidlom:
Budova Park One, Namestie 1. mdja 18, 811 06 Bratislava, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, www: https://dataprotection.gov.sk/ .

Aktudlna verzia tohto dokumentu sa nachadza na personalnom oddeleni SMB a na webovej stranke SMB https://summitmotorsba.sk/ v ¢asti GDPR.

Aktualizované dra 01.04.2024


https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA
https://summitmotorsba.sk/
mailto:praca.smb@summit.sk

